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,»Gepr. Industriemeister/in - Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk*

Teil | Berufs- und arbeitspadagogische Eignhung

Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
Ausbildung durchfiihren und

Ausbildung abschlie3en

hoON=

Teil Il Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

Rechtsbewusstes Handeln

Betriebswirtschaftliches Handeln

Anwendung und Methoden der Information, Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb

Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer GesetzmaRigkeiten
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Teil llIHandlungsspezifische Qualifikationen

Handlungsbereich ,, Technik*

1. die Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkte:

a) Bearbeitungstechnik (wird nicht angeboten)

b) Verarbeitungstechnik,

- Auswahlen und Beurteilen diskontinuierlicher Verarbeitungsverfahren wie Spritzgie3en und -
blasen, Pressen, Schdumen und Thermoformen,

- Auswahlen und Beurteilen kontinuierlicher Verarbeitungsverfahren wie Extrudieren,
Kalandrieren, Schdumen und Extrusionsblasformen,

- Optimieren von Produktionsprozessen unter Einhaltung qualitativer und quantitativer
Vorgaben,

- Optimieren von Maschinen- und Prozessparametern unter Berlcksichtigung der
Zusammenhange zwischen Polymer und Verarbeitungsverfahren,

- Mitwirken bei der Auswahl zur Beschaffung von neuen Maschinen, Apparaten, technischen
Hilfseinrichtungen, Werkzeugen und Werkstoffen unter Beachtung von technischen und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten,

- Zuordnen von Werkzeugen fur Ein- und Mehrkomponentenverfahren sowie Sonderverfahren
unter Bertcksichtigung von Funktion, Aufbau und Kopplung von Werkzeugen,

- Beurteilen von Auswirkungen auf den Produktionsprozess beim Einsatz neuer Werkstoffe,
Verfahren und Betriebsmittel,

- Ermitteln der Ursachen im Stérungsfall und Einleiten von MalRnahmen,

- Beurteilen von Vor- und Nachbehandlungsarbeitsgangen fur kontinuierliche und
diskontinuierliche Verfahren sowie von Sonderverfahren zur weiteren Veredlung der
Produkte,

- Planen, Optimieren und Uberwachen verfahrensspezifischer, fertigungsbegleitender
qualitatssichernder Mess- und Prifsysteme;

c) Kautschuktechnik (wird nicht angeboten)

oder
d) Faserverbundtechnik (wird nicht angeboten)

der/die Prifungsteilnehmer/-in bestimmt einen der genannten
Wahlpflichtqualifikationsschwerpunkte, in dem geprift werden soll;



2. die Qualifikationsschwerpunkte:

a) Betriebstechnik,

- Auswabhlen, Festlegen und Erhalten der Funktion von Kraft- und Arbeitsmaschinen,
Aggregaten sowie Hebe-, Transport- und Férdermitteln,

- Mitwirken bei der Sicherstellung der Energieversorgung, c) Mitwirken bei der kontinuierlichen
Steigerung der Energieeffizienz von Maschinen, Geraten und Anlagen,

- Mitwirken bei Aufstellung und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen, insbesondere
unter Beachtung von sicherheitstechnischen und anlagenspezifischen Vorschriften,

- Erhalten der Funktionsfahigkeit und Uberwachen von Steuerungs- und Regelungssystemen,

- Veranlassen von MalRnahmen zur Lagerung von Werk- und Hilfsstoffen sowie von
Produkten;

b) Werkstoffe

- Erkennen und Einleiten materialspezifischer Vor- und Nachbehandlungsmaflinahmen von
Werk- und Hilfsstoffen,

- Beurteilen von Auswirkungen der Werk- und Hilfsstoffe auf Be- und Verarbeitungsprozesse,

- Beachten von spezifischen Eigenschaften und Anforderungen bei Werkstoffpaarungen,

- Beachten von spezifischen Eigenschaften und Anforderungen an Festigkeitstrager,

- Auswahlen und Nutzen von Mdglichkeiten des Recyclings fiir Werk- und Hilfsstoffe unter
Berlicksichtigung der qualitatsrelevanten Eigenschaften sowie wirtschaftlicher Aspekte;

c¢) Produktionsprozesse.

- Analysieren und Planen von Fertigungsauftragen und Festlegen der Betriebsmittel sowie
Werk- und Hilfsstoffe,

- Auswahlen von werkstoffspezifischen Be- und Verarbeitungsverfahren,

- Einleiten, Steuern und Uberwachen von Produktionsprozessen unter Einhaltung qualitativer
und quantitativer Anforderungen,

- Umsetzen von Instandhaltungsvorgaben,

- Planen und Uberwachen des Einsatzes von Automatisierungssystemen einschlieRlich der
Handhabungs- und Férdersysteme,

- Einsetzen von Steuerungs- und Regelungssystemen zur Prozessoptimierung,

- Bewerten des Einsatzes von Mess- und Prifmitteln.

Handlungsbereich ,,Organisation“

1. Betriebliches Kostenwesen,

- Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der Kosten nach vorgegebenen Plandaten,

- Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,

- Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Berlicksichtigung alternativer
Fertigungskonzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

- Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der
Arbeitsorganisation,

- Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerrechnung,

- Anwenden der Kalkulationsverfahren einschlieRlich der Deckungsbeitragsrechnung,

- Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;



2. Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme

- Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und Aktualisieren der Stammdaten fir diese
Systeme,

- Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produktions-, Mengen-, Termin- und
Kapazitatsplanungen,

- Anwenden der Systeme fiir die Arbeitsablaufplanung, Materialflussgestaltung,
Produktionsprogrammplanung und Auftragsdisposition einschlief3lich der dazugehérenden
Zeit- und Datenermittlung,

- Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

- Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und
Materialdisposition;

3. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz.

- Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes im Betrieb,

- Férdern des Mitarbeiterbewusstseins bezlglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

- Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutzes,

- Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und
gesundheitsgefahrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

- Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unféallen und von Umwelt- und
Gesundheitsbelastungen.

Handlungsbereich ,,Fiihrung und Personal“

1. Personalfiihrung

- Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter
Bericksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

- Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berticksichtigung ihrer
personlichen Daten, ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen,

- Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

- Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

- Férdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

- Anwenden von Fuhrungsmethoden und —mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und
zum Lésen von Problemen und Konflikten,

- Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesserungsprozess,

- Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;

2. Personalentwicklung

- Ermitteln des quantitativen und qualitativen Personalentwicklungsbedarfs,

- Festlegen von Personalentwicklungszielen,

- Durchflihrung von Potentialeinschatzungen nach vorgegebenen Kriterien,

- Planen, Durchfihren und Veranlassen von MalRnahmen der Personalentwicklung unter
Berucksichtigung des betrieblichen Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

- Uberpriifen der Ergebnisse aus MaRnahmen der Personalentwicklung,

- Beraten, Férdern und Unterstlitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer
beruflichen Entwicklung;

3. Qualitdtsmanagement

- Bertcksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmanagementsystems auf das Unternehmen,

- Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

- Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, insbesondere der
Produktqualitdt und Kundenzufriedenheit,

- Umsetzen der Qualitdtsmanagementziele.



