
 

Praktische Prüfung im Rahmen der Ausbilder-Eignungsverordnung                        
                                                                                                                                             

Bewertungsbogen:      ❑ Ausbildungsgespräch   ❑ sonst. Ausbildungssituation   /  ❑ Präsentation  
 

Prüfungsteilnehmer/in: _____________________________________________________________________________________________  Datum: ___________________________________ 
 

Situation:      _________________________________________________________________________________________________________  Beginn: _____________  Ende: ____________ 
 

Bewertungsfelder Einzelkriterien  Teil. 
Punk. 

err. 
Punk. Σ Bemerkungen 

1. Rahmenbedingungen:  
 
Wurde ein angemessener Rahmen 
für die Situation/Gespräch gewählt? 

- Wurde eine geeignete Umgebung gewählt? 
- Wurde vom Ausbilder sachlich und freundlich begonnen? 

1 
1 
 

 
 __ 

2 

 

2. Einstieg in die Situation 
 
Ist in die Situation angemessen 
eingestiegen worden? 

- Ist die Situation/das Gespräch angemessen vorbereitet worden? 
- Ist für die Situation/Gespräch motiviert worden? 
- Wurde der Gesprächsanlass und das Ziel genannt? 
- Ist der Teilnehmer angemessen aktiviert worden? 

1 
1 
1 
1 

 
__ 
4 

 

3. Struktur der Situation 
 
 
Wie wurde die Situation aufgebaut? 

- Hat die Situation/das Gespräch eine Struktur? 
- Ist eine Gliederung erkennbar? 
- Ist das Ziel der Situation/Gespräch verdeutlicht worden? 

3 
3 
3 

 
__ 
9 

 

4. Durchführung der Situation:  
 
Ist die Situation/das Gespräch in 
einer angemessenen Form durch-
geführt worden? 

- War das Verhalten adressatengerecht? 
- War die Gesprächsführung angemessen? 
- Wurden pädagogische Regeln in der Situation beachtet? 
- War die Kommunikation angemessen (Sprache, Fragetechnik)? 
- War das Auftreten situationsgerecht? (Mimik, Gestik) 

4 
4 
4 
4 
4 

 

__ 
20 

 

5. Verabredungen: 
 
Wurde ein Plan entwickelt und 
Verabredungen getroffen? 

- Wurde Vereinbarungen für die Zukunft erarbeitet? 
- Wurden Verabredungen für die Umsetzung getroffen? 
- Ist das Ziel der Situation/des Gespräches erreicht worden? 
- War die Verabschiedung einvernehmlich? 

4 
4 
4 
3 

 
__ 
15 

Dauer Situation/Gespräch:           Min. 

6. Gespräch: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sind die Punkte der Situation/ 
Gespräch gut begründet worden?  

- Reflexion der Situation/des Gespräches. 
- Begründung des Vorgehens. 
- Argumentation in der Situation. 
- Benennung der Erwartungshaltungen. 
- Erläuterung der Vereinbarungen. 
- Erläuterung des Ziels der Situation (Gespräch). 
- Zur Wahl der Umgebung/Ort. 
 

50 

 

__ 
50 

 

 
Prüfer Unterschrift: 
 

                   Vorsitz: □  
 

Summe der erreichten Punkte:  bestanden: □ nicht bestanden: □ 

 

 


