Praktische Priifung im Rahmen der Ausbilder-Eignungsverordnung £ e et Sammer

Bewertungsbogen: U praktische Durchfiihrung U Prasentation v

Prifungsteilnehmer:in: Datum:

Thema: Beginn: Ende:

Bewertungsfelder Einzelkriterien Teil. | err. b3 Bemerkungen

Punk. | Punk.

1. Analyse der Adressatengruppe - Alter des/der Azubi. Altersbedingte Auffalligkeiten? 1
- Welche Qualifikationen bringt der Azubi mit? 1 _

Ist die Adressatengruppe hinreichend |- Wie ist das Lernverhalten der Azubi und der Ausbildungsstand? 1 4

beschrieben worden? - Wie ist der/die Azubi fur die Ausbildung motiviert? 1

2. Didaktik: Themenauswahl - Wurde ein geeignetes Thema gewahlt und beschrieben? 1
- Wurde der Bezug zum Ausbildungsrahmenplan genannt? 1 _

Erfolgte eine adressatengerechte - Stellung des Unterweisungsthemas in den Ausbildungsablauf? 1 4

Themenauswahl!? - War das Thema praxisrelevant? 1

3. Didaktik: Kompetenzerweiterung |- Ist ein Grobziel richtig ausgewahlt worden? 1 Planung der Ausbildungssituation: ___ min. (max. 4 min)
- Sind Feinlernziele nach Lernzielbereichen ausgewahlt worden? 3 _

Ist eine angemessene Kompetenz- - Sind Kompetenzférderungen nach den Bereichen formuliert? 6 10

erweiterung beabsichtigt?

4. Methodik: - Ist eine Methode/Methodenmix richtig gewahlt worden? 3
- Ist die Methode/Methodenmix handlungsorientiert? 7 _

Ist eine geeignete Unterweisungs- - Sind geeignete Medien eingesetzt worden (z.B. Leittexte)? 2 15

methode gewahlt worden? - Wurden sinnvolle Medien ausgewahlt? 3

5. Durchfiihrung: - Ist die Methode vollstéandig und richtig umgesetzt worden? 5
- Wie war die Mimik, Gestik, Sprache und Fragetechnik? 3
- War das Zeitmanagement realistisch? 2
- Wurden die Medien passend und richtig eingesetzt? 2 F

War die Durchflihrung der Unter- - Wie wurde der Auszubildende motiviert? 2

weisung/Prasentation erfolgreich? - Wurde ein Lernzuwachs erreicht? 3 Durchfiihrung/Présentation: min

6. Gesprach: - Reflexion der Durchfiihrung/Prasentation.
- Begrindung der Methodenwahl.
- Erlauterung alternativer Methoden.
- Lernzieldefinitionen.
- Kompetenzerweiterungen. 30 E
- Verhalten des/der Azubi/ Verhaltensauffalligkeiten

Sind die Punkte der prakt. - Berufs- und arbeitspadagogische Kompetenz (Fachvokabular)

Demonstration/ Prasentation gut

begrindet worden?

Priifer Unterschrift:

Vorsitz: [

Summe der erreichten Punkte:

bestanden: [

nicht bestanden: [




