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Online-Zertifikatslehrgang

« Zentrale Durchfihrung mit erfahrenen Online-Trainerinnen und -Trainern

+ Abwechslungsreiches Blended-Learning-Konzept fur optimale Lernerfolge

+ Bundesweit anerkanntes IHK-Zertifikat {in Deutsch und Englischy inklusive
digitalem IHK-Badge fiir Secial-Media-Profile, E-Mail-Signatur usw.
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Zukunft ...

fir die Unternehmen unserer Region und ihre Beschaftigten:

+ Fach-und Fihrungskraftequalifizierung aus der Praxis fur die Praxis.

+ Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit.

+ attraktive Karrierechancen und Unternehmensentwicklung haben einen
gemeinsamen Nenner: berufliche Bildung.

Am besten jetzt gleich
informieren!

www.weiterbildung-detmold.ihk.de
Telefon: 05231 7601-35

IHK = Die Weiterbildung
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Online-Zertifikatslehrgang

Betriebliche/-r
Kl-Beauftragte/-r (IHK)

Kompetenz fiir den sicheren und verantwortungs-
vollen KI-Einsatz im Unternehmen

Bringt Dich
weiter!

IHK = Die Weiterbildung


http://www.weiterbildung-detmold.ihk.de/
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Darum geht’s Umfang und Inhalte (Auswahl)

Die EU hat mit der KI-Verordnung (KI-VO) klargestellt, dass Unternehmen, Verwal- Insgesamt ca. 53 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training zzgl. 12 Lehrgangs-
tungen und Organisationen, die KI-Systeme entwickeln bzw. nutzen, auch die stunden als modulbegleitendes Selbstlernstudium.

Verantwortung fir die technischen, rechtlichen und ethischen Risiken tragen.
Betriebliche KI-Beauftragte (IHK) konnen diese Risiken frihzeitig erkennen,
bewerten und flr ein angemessenes Risikomanagement sorgen. Damit Ubernehmen
sie eine Schliisselfunktion, um zukunftsfahige KI-Projekte im Unternehmen
entwickeln und umsetzen zu konnen.

KI-Grundlagen und Die Potenziale und Vorteile von Kl verstehen ++
-Technologien die KI-Technologien unterscheiden und ihre jewei-
ligen Herausforderungen einordnen

Recht, Compliance, DSGVO und Haftungsfragen ++ KI-VO der EU und
2 e Ethik und Folgen fiir Risikoklassifizierung ++ weitere gesetzliche Vor-
Fur wen? : E e
die Gesellschaft gaben ++ Leitnorm ISO/IEC42001 KI-Management-
systeme ++ Sinn ethischer Regeln ++ Datenbias,
Der Lehrgang richtet sich an alle Personen, die sich mit der KI-Compliance algorithmischer und kultureller Bias ++ Rollen und
und ethischer Verantwortung befassen wollen, insbesondere an Daten- Pflichten der/des KI-Beauftragten
schutz- und Compliance-Beauftragte, IT- und Innovationsmanager/-in-
nen sowie Fach-und Fahrungskrafte im Ki-{Projekt-)Umfeld. Kl-Risiken in den Griff Anforderungen an ein systematisches Risiko-
bekommen managementsystem ++ Risiken automatisierter
Kl-Entscheidungen ++ Sicherheitsanforderungen
.0 * e . =
N utze n fu r Te| lneh m ende an KlI-Systeme ++ Kl und Cybersicherheit ++
How to: Risikoreduzierung, Leitfaden, Checklisten,
u I‘ld U I“Itern eh men Verantwortlichkeiten

Kl-Strategie mit Weithlick Kl implementieren, Governance von Kl im Unter-

Betriebliche KI-Beauftragte (IHK) sorgen dafilr, dass Unternehmen bei der Entwick i i T
nehmen verankern + Mitarbeitende sensibilisieren

lung bzw. Nutzung von KI-Systemen vorausschauend agieren und dabei die recht-
lichen sowie ethischen Risiken im Griff behalten.

N Praxistraining Workshop mit eigenen KI-Projekten der Teilneh-
R menden
+ Kl-Entscheiderinnen bzye. Entscheider konstruktiv beraten.
« unternehmensspezifische KI-Leitlinien entwickeln und ein effizientes KI-Risiko-
management implementieren. Digitaler IHK-Abschlusstest  Kurzprasentation der Projektarbeit inkl. Feed-
+ den nachhaltigen Friolg und Nutzen des Finsatzes von Kl sichern. back- und Fachgesprach mit dem Trainertearn.

IHK = Die Weiterbildung



