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Online-Zertifikatslehrgang

+ Zentrale Durchfthrung mit erfahrenen Online-Trainerinnen und -Trainern

+ Abwechslungsreiches Blended-Learning-Konzept fir optimale Lernerfolge

+ Bundesweit anerkanntes IHK-Zertifikat (in Deutsch und Englisch) inklusive
digitalem IHK-Badge fir Social-Media-Profile, E-Mail-Signatur usw.

Zukunft ...

fir die Unternehmen unserer Region und ihre Beschaftiglen:

« Fach-und Fuhrungskraftequalifizierung aus der Praxis flr die Praxis.

+ Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit.

« attraktive Karrierechancen und Unternehmensentwicklung haben einen
gemeinsamen Nenner: berufliche Bildung.

Am besten jetzt gleich
informieren!

www.weiterbildung-detmold.ihk.de
Telefon: 05231 7601-35

IHKmDie Weiterbildung
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Online-Zertifikatslehrgang

Personalentwickler/-in

(IHK)

Ganzheitliche und nachhaltige
Personalentwicklung

Bringt Dich
weiter!

IHK = Die Weiterbildung



http://www.weiterbildung-detmold.ihk.de/
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Darum geht’s Umfang und Inhalte (Auswahl)

Eine professionelle Personalentwicklung (PE) tragt entscheidend zur Sicherung Insgesamt ca. 57 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training sowie
der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens bei. Yom Personalmarketing ca. 20 Lehrgangsstunden als modulbegleitendes Selbstlernstudium.

Gber den Aufbau der fir die Zukunft benétiglen Kompetenzen bis zur Talent-
forderung, Karriere- und Nachfolgeplanung, Mitarbeiterbindung, BGM ...

. . . . Grundl
Personalentwickler/-innen (IHK) bringen das Unternehmen und seine Gl
Beschéftigten substanziell voran.

' PE-Arbeitin der Praxis
Fur wen?

Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeitende in der Personalabteilung,
insbesondere an Sachbearbeilende sowie Personalreferentinnen und
Personalreferenten. Ebenso lohnt sich die Teilnahme fir Geschafts-
flihrende, HR-Businesspartner sowie alle Fihrungskrafte mit Personal-
verantwortung,

Nutzen fuir Teilnehmende
I.Ind Unternehmen PE-Management-Kompe-

tenzen

Personalentwickler/-innen (IHK) tragen entscheidend zur Sicherung der Wett-

bewerbs- und Zukunftsfahigkeit des Unternehmens bei. Sie ...

« analysieren die vorhandenen Kompetenzen der Mitarbeitenden und definieren
die zukunftigen Kompetenzbedarfe.

« entwickeln die dazu passende Personalentwicklungsstrategie.

« sleuern die Kompetenzentwicklung von Mitarbeitenden aller Ebenen durch
bedarfsgerechte Mafinahmen und Programme.

« steigern nachhaltig die Zufriedenheit und Bindung der Mitarbeitenden sowie die
Attraktivitat des Unternehmens als Arbeitgeber.

Digitaler IHK-Abschlusstest

IHK = Die Weiterbildung

PE im Kontext des HR-Bereichs: Ziele, Aufgaben,
Personalmarketing, aktuelle und zukinftige
Herausforderungen

« operative und strategische PL, von der Industrie
7ur Wissensgesellschalt, Megatrends verstehen,
eine lernende Organisation entwickeln

+ PE-Instrumente und -Methoden: fr die Wissens
und Leistungserfassung, fir Lernkonzepte und
Qualifizierungsprogramme, flr strategisch
geplante PE-Prozesse

« Mitarbelterbindung und -férderung, internes
Personalmarketing, Lebensphasenmodell und
Potenzialmatrix, Talentmanagementund
Karriereplanung

+ Konfliktmanagement, Mediation, Moderation,
PE-Gesprache flihren

+ BGM und BEM sowie zugehorige Prozesse in der
PE-Arbeit

« Personalcontrolling und -instrumente

Lehrgangsbegleitend bearbeiten Sie eine PE-
Aufgabenstellung (idealerweise passend zu lhrem
Unternehmen). Fir den Test prasentieren Sie lhre
Ergebnisse und fihren ein Fachgesprach mit dem
Trainerteam.



